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Introduzione

Le aspirazioni in evoluzione dell'intelligenza artificiale e il suo crescente impatto in vari
settori sono affrontate dal progetto Al4AL in una realta che mira a utilizzare il potenziale
dell'intelligenza artificiale per potenziare l'istruzione, con un focus particolare sul settore
dell'educazione degli adulti. Per raggiungere questo obiettivo, il progetto AI4AL si
impegna a fornire agli educatori e ai professionisti le conoscenze e le competenze di cui
hanno bisogno per integrare efficacemente lintelligenza artificiale nelle loro
metodologie di insegnamento. Il training toolkit AI4AL & una componente chiave di
guesta missione, poiché fornisce un approccio completo e personalizzato per
responsabilizzare gli educatori o altri stakeholder del settore dell'educazione degli adulti.
Il toolkit sara sviluppato con l'obiettivo di fornire un quadro di apprendimento
strutturato ma flessibile, su misura per le esigenze specifiche delle persone che
desiderano comprendere appieno le complessita dell'intelligenza artificiale
nell'istruzione. In questo documento gli educatori possono trovare:

1) Una sintesi dell'analisi approfondita dei bisogni effettuata dal partenariato prima
dell’avvio della parte operativa del progetto e durante la prima parte dello sviluppo del
progetto;

2) Accesso ai tre elementi del percorso di formazione autonoma Al4AL, ovvero: a) |l
training toolkit, b) La metodologia per lo sviluppo dei contenuti, c) Il corso vero e proprio
disponibile in Moodle, contenente tutte le risorse raccolte in tutte le lingue dei partner;

3) Il curriculum flessibile del percorso formativo, che approfondisce obiettivi e risultati di
apprendimento di ciascuno dei moduli del percorso formativo.




Analisi dei bisogni

Nel panorama dinamico dell'educazione degli adulti, il ruolo della tecnologia, in
particolare dell'intelligenza artificiale (Al), & emerso come forza trasformativa. Questa
analisi mira a esplorare le molteplici esigenze degli educatori degli adulti
nell’abbracciare strumenti e metodologie di intelligenza artificiale per migliorare le
pratiche di insegnamento e i risultati dell'apprendimento.

Ma prima di approfondire I'argomento, cominciamo con una definizione di intelligenza
artificiale. L'intelligenza artificiale (Al) si riferisce alla simulazione dell'intelligenza umana
in macchine programmate per pensare, apprendere ed eseguire compiti che
tipicamente richiedono l'intelligenza umana. L'intelligenza artificiale comprende varie
tecniche e tecnologie volte a consentire alle macchine di percepire, ragionare,
apprendere dai dati, risolvere problemi e prendere decisioni in un modo che imita le
capacita cognitive umane. Implica algoritmi, elaborazione dati e potenza di calcolo
avanzata per analizzare modelli, adattarsi a scenari mutevoli e migliorare le prestazioni
nel tempo senza una programmazione esplicita per ogni attivita. Le applicazioni
dell'intelligenza artificiale spaziano dall'elaborazione del linguaggio naturale e
dall'apprendimento automatico alla robotica, alla visione artificiale e ai sistemi autonomi.

In questa analisi dei bisogni esamineremo alcuni punti importanti come: panorama
educativo attuale, comprensione dei bisogni degli educatori, strumenti e applicazioni di
intelligenza artificiale, formazione e sviluppo delle competenze, infrastruttura e
allocazione delle risorse, integrazione pedagogica e sviluppo del curriculum,
considerazioni etiche e normative.

Il panorama educativo attuale

Il panorama attuale dell'educazione degli adulti riflette uno scenario in cui il ritmo dei
progressi tecnologici spesso supera la capacita degli educatori di adattarsi rapidamente.
Cio rappresenta una sfida multiforme che abbraccia vari ambiti all'interno della sfera
educativa.

Comprendere le esigenze degli educatori

La conduzione di sondaggi, interviste e analisi dei dati fornisce informazioni dettagliate
sulle esigenze specifiche degli educatori. | risultati rivelano una richiesta di formazione
completa sulle tecnologie di intelligenza artificiale, accesso a risorse abilitate
all'intelligenza artificiale e indicazioni sull'integrazione pedagogica dell'intelligenza
artificiale per soddisfare le esigenze di apprendimento individualizzate.

Strumenti e applicazioni IA

L'introduzione di strumenti di intelligenza artificiale su misura per I'educazione degli
adulti diventa imperativa. | sistemi di apprendimento adattivo, gli strumenti di analisi dei
dati e le piattaforme di apprendimento personalizzato si distinguono come potenziali
aiuti per soddisfare le diverse esigenze degli studenti adulti. E fondamentale valutare
I'adattabilita e I'efficacia di questi strumenti all'interno dei contesti educativi.

Formazione e sviluppo delle competenze

Emerge come una necessita un programma di formazione strutturato volto a dotare gli
educatori di competenze legate all'intelligenza artificiale. Tali competenze includono la
comprensione dei fondamenti dell'intelligenza artificiale, la literacy dei dati e ['utilizzo
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delle piattaforme di intelligenza artificiale. Offerte come workshop, corsi online e
programmi di tutoraggio si rivelano preziose per colmare questo divario di conoscenza.

Infrastrutture e allocazione delle risorse

L'integrazione dell'intelligenza artificiale richiede una solida infrastruttura tecnologica e
una corretta allocazione delle risorse finanziarie. Le considerazioni di bilancio per
l'acquisizione di strumenti e piattaforme basati sull'intelligenza artificiale devono essere
adeguate alla portata del progetto. Le strategie per garantire finanziamenti e risorse
diventano cruciali per garantire il successo dell'integrazione.

Integrazione pedagogica e sviluppo del curriculum

Le strategie incentrate sull'integrazione perfetta dell'intelligenza artificiale nei quadri
curriculari esistenti emergono come cruciali. Sfruttare le capacita dell'intelligenza
artificiale per personalizzare le esperienze di apprendimento per gli studenti adulti
richiede l'allineamento con gli obiettivi educativi. Questa integrazione garantisce
rilevanza ed efficacia all'interno del contesto educativo.

Considerazioni etiche e normative

Le preoccupazioni etiche relative all'integrazione dell'intelligenza artificiale richiedono
attenzione. La privacy dei dati, i pregiudizi e la conformita normativa devono essere
affrontati attraverso linee guida e migliori pratiche. Il rispetto degli standard etici &
fondamentale per promuovere ['utilizzo responsabile dell'intelligenza artificiale
nell'istruzione.

Ricerca condotta nell’ambito del progetto

Il partenariato AlI4AL ha condotto un'indagine qualitativa all'interno del settore ALE
(Adult Learning and Education), collaborando con i membri di EAEA (Associazione
europea per I'educazione degli adulti) e All Digital. La ricerca ha coinvolto partecipanti
provenienti da diversi paesi: Germania, Spagna, Italia, Lettonia, Svizzera, Serbia, Cipro,
Grecia, Belgio, Lituania. Sono state coinvolte nell'indagine un totale di 27 persone
operanti nell'educazione degli adulti.

| partecipanti rappresentavano diversi ruoli all'interno del settore ALE, tra cui educatori
per adulti, project manager, decisori politici, ricercatori, consulenti e creatori di
contenuti. La loro esperienza collettiva spaziava da “principianti” a “senior” con oltre un
decennio di esperienza nel settore. Si sono coinvolti parteicpanti di sesso ed eta diversi,
con un ampio spettro che va dai 25 anni agli oltre 70 anni.




Al o O

- Gender:
14 women, 12 men, 1 not mentioned

- Age:
Below 35: 5
35-45: 10
S0-60: 9
Above 60: 3

- Country:
Belgium (1), Cyprus (1), Germany (1), Greece (1), Italy (1), Latvia (1), Lithuamnia (1), Serbia (2}, Spain {15}, Switzerland (2}, EU (1)
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Figural:Grafico tratto dai risultati quantitativi dell'indagine AI4AL Iniziale sulle preposizioni dei formatori
riguardo all'lA. Nel grafico specificato vediamo i risultati riguardanti il paese dei partecipanti, il loro ruolo
nel settore ALE.

Questa rappresentanza internazionale e diversificata ha evidenziato la natura globale
delllAndragogia, sottolineando l'importanza di prospettive diverse provenienti da
contesti culturali diversi. | profili dei partecipanti hanno sottolineato la natura
multidisciplinare dell'’Andragogia, evidenziando I'importanza della collaborazione e della
condivisione delle conoscenze tra professionisti con competenze ed esperienze diverse.
L'obiettivo principale del sondaggio era indagare la familiarita delle organizzazioni con
l'intelligenza artificiale (Al) e la sua applicazione nellAndragogia. Esplorando
I'esposizione dei partecipanti agli strumenti di intelligenza artificiale, gli atteggiamenti
nei confronti delle tecnologie di intelligenza artificiale e le percezioni delle prospettive
dell'intelligenza artificiale nel campo delllAndragogia, l'indagine mirava a fornire
preziose informazioni sulla preparazione e sulle prospettive del settore Andragogico
nell'adozione dei processi di intelligenza artificiale.

How familiar are you with Artificial Intelligence?

Chuoices {Srare} Parcentage

Very familiar (5 I Q.00

Quite familiar 14 _ 22.22%

Somehow familiar (2 59.26%
Slightly familiar (2 _ 14.81%

Mot familiar (1) 3.70%

Have you used Al tools generally in life?

Choices Percentage

From time to time =
Regularly 18.52%

Once or twice D s
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Have you used Al tools in ALE processes?

Choices Percentage

Never 37.04%
Once or twice [ EEE

From time to time | [EEEES

Regularly _ 18.52%

Figura 2: Grafico tratto dai risultati quantitativi dell'indagine AI4AL Iniziale sulle idee dei formatori
riguardo all'lA. Nel grafico specificato vediamo i risultati riguardanti la familiarita dei partecipanti con I'lA

Come si pud vedere dai grafici sopra riportati, l'intelligenza artificiale non & un
argomento molto diffuso tra coloro che si occupano di educazione degli adulti. Quasi il
60% degli intervistati ha in qualche modo familiarita con l'intelligenza artificiale e
nessuno la conosce mMmolto bene. In termini di utilizzo degli strumenti di intelligenza
artificiale, la differenza tra chi li ha utilizzati saltuariamente e chi non li ha utilizzati affatto
e del 10% a favore della prima categoria.

Quasi il 40% degli intervistati non ha utilizzato strumenti di intelligenza artificiale nei
processi ALE (Alternative Learning Environment), mentre quasi il 26% li ha utilizzati una
o due volte.

Are you positive towards Al technologies? How do you see the prospect of using Al in ALE ?

Positive Peautral Really positive

W Soershow positive
W ey positee

W Miaral

W Soevmhow negative

Figura3: Grafico tratto dai risultati quantitativi dell'indagine AI4AL Iniziale sulle preposizioni dei formatori
riguardo all'lA. Nel grafico specificato vediamo i risultati riguardanti il posizionamento degli educatori
verso I'lA e il suo utilizzo nellALE

In sintesi, gli intervistati hanno generalmente mostrato un atteggiamento positivo nei
confronti dell'lA nellapprendimento e nellistruzione degli adulti (ALE), esprimendo
ottimismo sui suoi potenziali benefici. Alcuni hanno mantenuto opinioni neutre o
leggermente negative, citando preoccupazioni sulle implicazioni future. Molti hanno
visto il potenziale dell'intelligenza artificiale nel migliorare 'occupabilita, migliorare le
risorse di apprendimento, le valutazioni e facilitare i MOOC multilingue. | fattori chiave
per il successo dell'integrazione dell'lA nellALE includevano la conoscenza e la
comprensione tra gli educatori, la formazione sulle nuove tecnologie, la consapevolezza
delle applicazioni dell'lA, il rispetto delle normative e il mantenimento di un equilibrio tra
competenza umana e utilizzo dell'lA.
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| risultati indicano una generale familiarita con l'intelligenza artificiale tra gli intervistati
€ una visione positiva del suo potenziale nell'educazione degli adulti. Pur abbracciando
i vantaggi dell'intelligenza artificiale, € fondamentale mantenere un equilibrio tra le
competenze umane e l'utilizzo degli strumenti di intelligenza artificiale nel settore
dellistruzione per adulti. Si raccomanda che gli operatori del settore, compresi formatori
ed educatori, ricevano una formazione sulle applicazioni dell'lA, promuovendo la
consapevolezza delle capacita dell'lA e delle considerazioni etiche. Inoltre, la promozione
dell'alfabetizzazione in materia di intelligenza artificiale e delle capacita di pensiero
critico puo consentire ai professionisti di sfruttare in modo efficace gli strumenti di
intelligenza artificiale e valutarne i risultati. Abbracciando l'intelligenza artificiale in
modo responsabile e integrandola nelle pratiche andragogiche, esiste il potenziale per
migliorare le esperienze di apprendimento, fornire supporto personalizzato ed
espandere le opportunita per gli studenti adulti.

Conclusione

L'integrazione dell'intelligenza artificiale (Al) nell'leducazione degli adulti segna un
cambiamento trasformativo che racchiude un enorme potenziale per rimodellare il
panorama educativo. Questa evoluzione dinamica, tuttavia, dipende dalla capacita di
affrontare componenti critici essenziali per un’'integrazione efficace dell'lA nel campo
dell’educazione degli adulti.

e Formazione completa: fornire agli educatori le competenze e le conoscenze
necessarie per navigare nelle tecnologie di intelligenza artificiale € fondamentale.
Programmi di formazione completi su misura per gli educatori degli adulti
consentono loro di sfruttare in modo efficace il potenziale degli strumenti di
intelligenza artificiale. Questa formazione dovrebbe comprendere non solo
aspetti tecnici ma anche strategie pedagogiche per una perfetta integrazione
nelle metodologie di insegnamento.

e Allocazione delle risorse: un'adeguata allocazione delle risorse, sia in termini di
infrastrutture tecnologiche che di investimenti finanziari, & fondamentale. Le
istituzioni devono dare priorita e allocare risorse per I'acquisizione di strumenti e
piattaforme abilitati all'intelligenza artificiale, garantendo che gli insegnanti
abbiano accesso all'infrastruttura tecnologica necessaria per implementare in
modo efficace le soluzioni basate sull'intelligenza artificiale.

e Integrazione pedagogica: la riuscita integrazione dell'lA nell'educazione degli
adulti richiede un'attenta considerazione del suo allineamento con gli obiettivi
pedagogici. Gli educatori devono esplorare modi per integrare perfettamente
I'intelligenza artificiale nei quadri curriculari esistenti, sfruttando le sue capacita
per personalizzare le esperienze di apprendimento e soddisfare in modo efficace
le diverse esigenze di apprendimento.

e Considerazioni etiche: le linee guida e le considerazioni etiche costituiscono la
spina dorsale dell'utilizzo responsabile dell'lA nellistruzione. E fondamentale
enfatizzare le pratiche etiche relative alla privacy dei dati, alla mitigazione dei
pregiudizi e alla conformita normativa. Garantire che le applicazioni
dell'intelligenza artificiale nell'istruzione rispettino gli standard etici & essenziale
per promuovere un ambiente di apprendimento affidabile ed equo.
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In  conclusione, lintegrazione dell'lA nell'educazione degli adulti rappresenta
un’'opportunita senza precedenti di crescita trasformativa. Affrontando strategicamente
le esigenze degli educatori attraverso una formazione completa, I'allocazione delle
risorse, l'integrazione pedagogica e considerazioni etiche, apriamo la strada a un futuro
in cui l'intelligenza artificiale migliora perfettamente le pratiche di insegnamento e
arricchisce le esperienze di apprendimento. Questa fusione di tecnologia e istruzione ci
spinge verso un panorama educativo piu adattivo, personalizzato e inclusivo, liberando
tutto il potenziale dell'educazione degli adulti nell’era digitale.
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Gli strumenti del percorso formativo autodidattico

Il toolkit di formazione AlI4AL & il luogo in cui sono riuniti tutti gli strumenti che abbiamo
sviluppato durante la fase di implementazione del pacchetto di lavoro “Sviluppo e
pilotaggio del percorso di formazione autodidattico” del progetto Al4AL. L'obiettivo di
guesti strumenti & formare educatori autodidatti sull'uso di Al4AL e sull'applicazione
delle tecnologie Al al settore ALE.

Nel sito web del progetto sono disponibili gli elementi interattivi e le pubblicazioni
indipendenti del pacchetto di lavoro:

1) Il Toolkit: Il toolkit € il documento che stai leggendo e comprende un'analisi dei bisogni,
la definizione degli obiettivi formativi e I'ampio curriculum del percorso formativo di
autoapprendimento.

2) La metodologia per lo sviluppo dei contenuti: € un documento complementare che il
partenariato ha progettato per incoraggiare gli educatori a progettare anche i propri
corsi di formazione autogestiti riguardanti aree simili di interesse pedagogico, incluso il
guadro pedagogico utilizzato per la progettazione dei contenuti nonché i requisiti
tecnici e qualitativi per la progettazione dei materiali didattici.

3) Il percorso formativo autogestito: Il corso prevede l'impegno dello studente per 30 ore
in autoapprendimento online. | contenuti saranno organizzati modularmente e collegati
da una narrazione che porta alla scoperta di pillole formative attraverso “missioni”.
L'avanzamento in ciascuna missione & soggetto a scelte, la cui correttezza dipendera
dalla reale comprensione dei contenuti utilizzati fino ad ora, e integrate dalla sessione di
autovalutazione di ciascun modulo. La piattaforma di consegna creata includera i
materiali didattici, il pool di strumenti e risorse raccolti per integrare i contenuti dei
moduli e per una discussione.

The Self-Paced Training Path

The evolving aspirations of artificial intelligence and its growing impact in various sectors, is tackled by the AI4AL project in a reality that

aims to use the potential of artificial intelligence to empower education, with a particular focus on the adult education sector. To achieve
this goal, the AI4AL project is dedicated to equipping educators and professionals with the knowledge and skills they need to effectively
integrate Al into their teaching methodologies.

The AI4AL Training Toolkit is a key component of this mission, providing a comprehensive and self-paced approach to empower educators,
or other stakeholders in the adult education sector. It will be developed carefully to provide a structured yet flexible learning framework
tailored to the unique needs of individuals who want to fully understand the complexities of Al in education

In this page you can find!
A) The Training Toolkit,
B) The Methodology for the content development,

C) The actual course available in moodle, containing all gathered resources in all partner languages.

E = -

The Toolkit The Methodology for The AI4AL Training
The AI4AL training toolkit is the place where Content DeveIOpment Platform
alithe toolswe halie developed duringithe Is a complementary document that the The course requires the student’s
implementation phase of the “Self-Paced 5 o 3 "
X partnership designed in order to encourage commitment for 30 hours in online self-

Trainina Path Navalanment And Pilating

Clicca qui per visitare la nostra
piattaforma e il resto deali
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https://www.ai4al.eu/results/the-self-paced-training-path/

Il training toolkit

Obiettivi formativi

Gli obiettivi formativi del percorso formativo autodidattico e del toolkit sono stati definiti
utilizzando il quadro generale delle competenze DigComp. Il framework DigComp & un
modello di riferimento che definisce la competenza digitale in Europa, fornendo una
struttura utile per definire i risultati dell’'apprendimento relativi alle competenze digitali.
Ecco sette risultati di apprendimento per il kit di strumenti di formazione Al4AL spiegati
con riferimento al framework DigComp:

1. Alfabetizzazione digitale e consapevolezza dell'intelligenza artificiale
(DigComp: Citizens Interacting with Al Systems):

e | partecipanti svilupperanno una comprensione dei concetti di intelligenza
artificiale, delle sue potenziali applicazioni nell'educazione degli adulti e
delle sue implicazioni sociali. Afferreranno le basi della terminologia
dell'intelligenza artificiale e la sua rilevanza nell'era digitale.

2. Pensiero critico e risoluzione dei problemi (DigComp: Problem-Solving):

e | tirocinanti miglioreranno le loro capacita di pensiero critico analizzando
gli scenari e applicando lo strumento di abbinamento Al4AL per risolvere i
problemi nell'leducazione degli adulti. Impareranno a valutare
l'adeguatezza e l'efficacia delle soluzioni di intelligenza artificiale.

3. Analisi e interpretazione dei dati (DigComp: Information and Data Literacy):

e | partecipanti impareranno a utilizzare lo strumento di abbinamento AI4AL
per analizzare i dati e interpretare i risultati, facilitando un processo
decisionale informato e strategie personalizzate per l'educazione degli
adulti.

4. Utilizzo etico e responsabile dellllA (DigComp: Comunicazione e
collaborazione - Coinvolgere la cittadinanza attraverso le tecnologie digitali):

e | partecipanti acquisiranno informazioni sulle considerazioni etiche relative
all'luso  dell'intelligenza  artificiale  nell'educazione degli  adulti.
Comprenderanno l'importanza di un'implementazione responsabile
dell'lA, tenendo conto dei pregiudizi, della privacy e dell'equita.

5. Apprendimento collaborativo e comunicazione digitale (DigComp:
Comunicazione e collaborazione):

e | partecipanti collaboreranno con i colleghi, discutendo concetti di
intelligenza artificiale e condividendo esperienze utilizzando la piattaforma
di formazione. Miglioreranno le loro capacita di comunicazione digitale
esplorando al contempo il potenziale dell'intelligenza artificiale per
I'apprendimento collaborativo nel settore dell'istruzione degli adulti.

6. Apprendimento adattivo e flessibilita (DigComp: Problem Solving - Utilizzo
creativo della tecnologia digitale):
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e | tirocinanti si adatteranno alla natura dinamica delle tecnologie di
intelligenza artificiale e al loro ruolo nelleducazione degli adulti.
Dimostreranno flessibilita nell'utilizzare lo strumento di abbinamento
Al4AL in vari contesti educativi per soddisfare le diverse esigenze di
apprendimento.

7. Empowerment e apprendimento permanente (DigComp: Problem Solving -
Identificazione delle lacune nella conoscenza digitale):

e | partecipantisi sentiranno autorizzati a incorporare concetti e strumenti di
intelligenza artificiale nelle loro pratiche educative, riconoscendo
importanza dell'apprendimento permanente in un mondo guidato
dall'intelligenza artificiale. Saranno motivati a continuare a esplorare e ad
applicare l'intelligenza artificiale nei loro metodi di insegnamento, in linea
con i loro obiettivi di sviluppo professionale.

Allineando i risultati dell'apprendimento con il framework DigComp, questo programma
di formazione garantisce che gli educatori acquisiscano una serie completa di
competenze digitali vitali per utilizzare in modo efficace lintelligenza artificiale
nell'istruzione degli adulti.

Risultati

Il kit di strumenti di formazione AI4AL per educatori & un programma di formazione
completo progettato per fornire agli educatori le conoscenze e le competenze essenziali
relative all'intelligenza artificiale (Al) e alla sua applicazione nell'apprendimento degli
adulti (Al4AL). Questo curriculum rappresenta un'iniziativa chiave all'interno del
progetto per consentire agli educatori di sfruttare in modo efficace le tecnologie di
intelligenza artificiale, migliorando le esperienze di apprendimento e i risultati per gli
studenti adulti.

Il rapido progresso delle tecnologie di intelligenza artificiale sta rimodellando vari aspetti
della societa e il campo dell'istruzione non fa eccezione. Comprendere i concetti di
intelligenza artificiale e integrare gli strumenti di intelligenza artificiale nelle pratiche
educative pud apportare vantaggi significativi al settore dellistruzione degli adulti
personalizzando le esperienze di apprendimento, ottimizzando la progettazione del
curriculum e aumentando il supporto agli studenti. Questo programma di formazione &
stato meticolosamente realizzato per colmare il divario tra comprensione teorica e
implementazione pratica, favorendo una comprensione piu profonda del potenziale
dell'lA nel settore educativo.

Al termine del corso i partecipanti:

1. Avranno compreso i concetti fondamentali dell'lA e le sue possibili applicazioni al
settore dell'Educazione degli Adulti;

2. Potranno comprendere a pieno il valore del proprio contributo e di quello dell'Al
nel percorso che li ha coinvolti fino a quel momento nel WP3;

3. Sarain grado di utilizzare il matching tool AI4AL.

WHY Al FOR
'I ADULT LEARNING?
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Struttura del programma:

TITOLO DEL Training Toolkit - Percorso formativo
CORSO personalizzato

TITOLO Comprendere i fondamenti dell'intelligenza artificiale
MODULO 1

Obiettivi formativi v Sviluppare una comprensione fondamentale
dell'intelligenza artificiale definendone i principi
fondamentali e tracciandone l'evoluzione storica
attraverso tappe fondamentali.

v Acquisire una conoscenza essenziale delle terminologie
dell'intelligenza artificiale, inclusi algoritmi, dati e
apprendimento automatico, costituendo le basi per
comprendere i concetti di intelligenza artificiale.

v Investigare I'ampia influenza sociale dell'intelligenza
artificiale, con particolare attenzione alle sue
applicazioni trasformative nell'educazione degli adulti
attraverso l'apprendimento adattivo e l'analisi
dell'apprendimento.

v Riconoscere i vantaggi dell'intelligenza artificiale
nell’educazione degli adulti, tra cui una migliore
personalizzazione, un maggiore coinvolgimento e un
processo decisionale basato sui dati, contribuendo a un
panorama di apprendimento elevato.

Contenuti del
modulo Capitolo 1: Introduzione all'intelligenza artificiale

Capitolo 2: Panorama e impatto degli strumenti di
intelligenza artificiale

Capitolo 3: Vantaggi dell'lA nell'educazione degli adulti

Descrizione 1. Introduzione all'lA

generale del . ]
modulo 1.1 Definizione e contesto storico

E essenziale definire il campo dell'Intelligenza Artificiale (Al) e
tracciarne I'evoluzione storica. L'intelligenza artificiale, nella sua
essenza, si riferisce all'intelligenza esibita dalle macchine, che
spesso imita le funzioni cognitive umane. Svelare il suo
contesto storico implica esplorare le origini dell'intelligenza
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artificiale e navigare attraverso tappe significative che ne
hanno modellato lo sviluppo nel tempo. Questa esplorazione
approfondira il viaggio dell'intelligenza artificiale, dal suo inizio
fino al panorama attuale. Ovvero affronteremo:

e Definizione l'Intelligenza Artificiale (Al) e la sua
evoluzione storica.

e Esplorazione delle origini dell'intelligenza artificiale e le
pietre miliari significative nel suo sviluppo.

1.2 Terminologie di base dell'lA

Nel campo dell'intelligenza artificiale, comprendere le
terminologie di base € fondamentale. Gli algoritmi fungono da
processi fondamentali che consentono ai sistemi di
intelligenza artificiale di eseguire attivita con precisione. | dati e
le informazioni vengono elaborati dai sistemi di intelligenza
artificiale per svelare intuizioni e previsioni. Il machine learning,
un sottoinsieme dell'intelligenza artificiale, prevede modelli di
apprendimento automatico dai dati, consentendo loro di fare
previsioni informate. Queste terminologie chiave costituiscono
la base per comprendere le complessita dei concetti di
intelligenza artificiale. Si approfondiranno:

e Algoritmi: processi fondamentali utilizzati dai
sistemi di intelligenza artificiale per eseguire
attivita.

e Dati: informazioni grezze elaborate dai sistemi di

intelligenza artificiale per generare
approfondimenti e previsioni.

e Machine Learning: un sottoinsieme
dell'intelligenza artificiale in cui le macchine
apprendono modelli dai dati per fare previsioni.

2. Panorama e impatto degli strumenti di intelligenza
artificiale

2.1 Comprendere l'impatto sociale dell'lA

Avventurandosi nel panorama dell'intelligenza artificiale, il suo
impatto sociale comporta un'esplorazione completa della sua
influenza in diversi settori. Al di la degli aspetti tecnologici,
'effetto a catena dell'intelligenza artificiale si fa sentire in
dimensioni sociali piu ampie, permeando settori come
I'istruzione. Questa discussione approfondisce le profonde
implicazioni che lintelligenza artificiale ha nel modellare i
paesaggi sociali, con particolare attenzione al suo ruolo
trasformativo all'interno dei quadri educativi. Comprendere
I'impatto sociale dell'intelligenza artificiale implica svelare i suoi
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molteplici contributi e considerazioni nel plasmare il futuro
collettivo.

2.2 Applicazioni dell'lA nell'educazione degli adulti

Intraprendere un viaggio per migliorare l'educazione degli
adulti implica I'esplorazione delle applicazioni di intelligenza
artificiale progettate per questo scopo. L'apprendimento
adattivo si distingue come un aspetto chiave, in cui i sistemi di
intelligenza artificiale sono al centro della personalizzazione
delle esperienze di apprendimento su misura per le esigenze
specifiche dei singoli studenti adulti. Questo approccio
personalizzato favorisce un ambiente di apprendimento
dinamico ed efficace. Acomplemento di cio, Learning Analytics
sfrutta la potenza dell’analisi basata sull'intelligenza artificiale
sui dati degli studenti, offrendo preziose informazioni che gli
insegnanti possono sfruttare per ottimizzare le strategie di
insegnamento. Insieme, queste applicazioni di intelligenza
artificiale costituiscono una forza trasformatrice nel migliorare
il panorama dell'educazione degli adulti. Si approfondiranno:

e Apprendimento adattivo: sistemi di intelligenza
artificiale che personalizzano le esperienze di
apprendimento per i singoli studenti adulti.

e Learning Analytics: analisi basata sull'intelligenza
artificiale dei dati degli studenti per ottimizzare le
strategie di insegnamento.

Capitolo 3: Vantaggi dell'lA nell'educazione degli adulti

Esplorare l'integrazione dell'intelligenza artificiale
nell’educazione degli adulti rivela una serie di vantaggi. La
personalizzazione migliorata € al centro dell'attenzione, poiché
l'intelligenza artificiale adatta le esperienze di apprendimento
alle preferenze e alle esigenze individuali, migliorando
I'efficacia complessiva. Inoltre, l'integrazione dell'intelligenza
artificiale comporta un maggiore coinvolgimento attraverso
strumenti interattivi, favorendo una maggiore motivazione tra
glistudenti adulti. Inoltre, il processo decisionale basato sui dati
emerge come un vantaggio chiave, utilizzando [I'analisi
dell'intelligenza artificiale per informare le strategie didattiche
e ottimizzare i risultati dell'apprendimento. Insieme, questi
vantaggi evidenziano il potenziale di trasformazione
dell'intelligenza artificiale nel migliorare il panorama
dell'educazione degli adulti. Ovvero affronteremo:

e Personalizzazione migliorata: adattamento delle
esperienze di apprendimento alle esigenze e
preferenze dei singoli studenti.
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e Coinvolgimento migliorato: utilizzo di strumenti
interattivi basati sull'intelligenza artificiale per
aumentare il coinvolgimento e la motivazione.

e Processo decisionale basato sui dati: utilizzo
dell'analisi dell'intelligenza artificiale per
informare le strategie didattiche e ottimizzare i
risultati dell'apprendimento.

TITOLO Uso etico e responsabile dell'lA
MODULO 2

(o] JI-1ad\ B {e1d 1 YA\ I | 'UsO etico e responsabile dell'intelligenza artificiale mira a
garantire che i sistemi di intelligenza artificiale siano sviluppati
e utilizzati in modo etico, responsabile, giusto e vantaggioso
per la societa. Cid include |la considerazione dei seguenti
problemi:

v | sistemi di IA dovrebbero garantire un trattamento
paritario e non discriminatorio a tutti gli individui. Cio
richiede trasparenza, responsabilita e supervisione
umana.

v | sistemi di intelligenza artificiale raccolgono e
archiviano dati personali sensibili. Questi dati devono
essere protetti da accessi e utilizzi non autorizzati.

v Gli esseri umani dovrebbero mantenere il controllo sui
sistemi di intelligenza artificiale ed essere in grado di
intervenire quando necessario.

v | sistemi di intelligenza artificiale dovrebbero essere
sviluppati e utilizzati in modo tale da avere un impatto
positivo sulla societa e da non arrecare danno agli
individui o alla societa.

Seguendo questi principi, possiamo garantire che
I'intelligenza artificiale venga utilizzata a beneficio di tutti e
non per danneggiare alcun individuo o gruppo.

Contenuti del
modulo Capitolo 1: Affrontare i pregiudizi nell'intelligenza artificiale

Capitolo 2: Equita e intelligenza artificiale

Capitolo 3: Linee guida per l'uso etico dell'lA
nell'educazione degli adulti

Capitolo 4: Strategie per ridurre al minimo i pregiudizi
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Descrizione Capitolo 1: Affrontare i pregiudizi sull'intelligenza artificiale
generale del

modulo "Solo circa un quarto (28%) degli intervistati nei cinque paesi
[USA, Canada, Germania, Gran Bretagna e Australia] € disposto
a fidarsi dell'intelligenza artificiale in generale. Tuttavia, il 42%
dei cittadini accetta la tecnologia e il 28% & aperta al suo
utilizzo."

Molti degli intervistati qui elencati hanno poco o nessun
contatto con la tecnologia e alcuni non la utilizzano. Quali
pregiudizi potrebbero avere le persone contro l'intelligenza
artificiale e quali sono gli argomenti a favore? Di seguito
troverai una prima selezione di possibili pregiudizi e
argomentazioni a favore e contro di essi.

Ma quali pregiudizi potrebbero avere le persone
sull'intelligenza artificiale?

1. 1. | posti di lavoro andranno persi a causa dell'intelligenza
artificiale: le persone perderanno il lavoro e ci sara un impatto
negativo sul mercato del lavoro.

"L'intelligenza artificiale ha il potenziale per distruggere posti di
lavoro che prima sembravano sicuri perché implicano il
pensiero, il giudizio umano o la conoscenza', spiega il designer
Mark Rolston."

Esiste sicuramente un rischio elevato che alcuni posti di lavoro
vengano eliminati dall'intelligenza artificiale. Ma nel frattempo,
nuovi posti di lavoro saranno facilitati dall’'uso dell'intelligenza
artificiale, il che significa che piu persone saranno “qualificate”
per svolgere il lavoro e verranno creati nuovi posti di lavoro.

> Ingegnere di dati Al, curatore di modelli Al, esperto di etica Al,

2. Mancanza di trasparenza/disinformazione

Uno dei motivi della disinformazione sull'lA & che i sistemi di
intelligenza artificiale vengono addestrati su set di dati che
contengono errori o contengono gia informazioni errate.
Questi errori possono provenire da diverse fonti, tra cui set di
dati insufficienti, fonti inaffidabili o manipolazione intenzionale.
Questo modulo esaminera piu da vicino i pregiudizi nell'uso
dell'intelligenza artificiale e il loro background.

Capitolo 2: Equita e intelligenza artificiale

Nel senso piu generale, equita significa considerare
l'uguaglianza di tutte le persone indipendentemente dalla loro
origine, genere o status sociale, essere imparziali e non avere
pregiudizi contro determinate persone (gruppi). In termini di
intelligenza artificiale, cio significa che I'equita o la non equita
dovrebbero essere comprensibili e verificabili in modo da poter
essere corrette, se necessario.
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Il modulo affronta i punti deboli che portano l'intelligenza
artificiale a non agire sempre in modo equo e senza
discriminazioni.

Capitolo 3: Linee guida per l'uso etico dell'lA nell'educazione
degli adulti

Questo modulo affronta le domande chiave che insegnanti ed
educatori per adulti dovrebbero porsi prima di utilizzare I'lA nei
loro metodi di insegnamento per garantire un uso sicuro ed
etico dell'lA.

Inoltre, € importante insegnare all'intelligenza artificiale altri
attributi importanti di cui dovresti essere a conoscenza.

Questi includono:

Principio fondamentale dell'azione e del controllo umani
Trasparenza

Diversita, non discriminazione ed equita,

Benessere sociale e ambientale,

Protezione dei dati e gestione della qualita dei dati

L'intelligenza artificiale deve essere in grado di dimostrare
come ha ottenuto e raccolto le proprie informazioni (fonti e
statistiche utilizzate), come i dati sono protetti e quali standard
rispetta per proteggere i dati e la privacy. Gli esperti chiedono
un “memorandum sull'intelligenza artificiale” per sviluppare
standard di sicurezza per mitigare il potenziale impatto sulla
societa. Alcuni paesi hanno gia creato linee guida per
regolamentare 'uso dell'intelligenza artificiale.

Prima di utilizzare l'intelligenza artificiale, gli educatori degli
adulti devono assicurarsi che gli studenti abbiano esperienza
tecnologica e siano in grado di comunicarla. Questo & 'unico
modo per garantire che altri utenti imparino e trasmettano
I'uso sicuro dell'lA.

Ora & molto pitu semplice verificare se esistono altre prospettive
su determinati argomenti. L'intelligenza artificiale puo ispirarti
a guardare altre prospettive e argomenti secondari, rendendo
piu semplice la conoscenza di un argomento e di informazioni
periferiche. Proprio per questo motivo € importante imparare
a gestire e verificare le informazioni per ottenere il massimo
dall'lA.

Capitolo 4: Strategie per ridurre al minimo i pregiudizi
Come si possono superare i pregiudizi contro l'intelligenza

artificiale? Questo & essenzialmente l'argomento di questo
capitolo.
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E importante ricordare che molti pregiudizi possono essere
minimizzati introducendo e implementando politiche che
richiedano che lintelligenza artificiale agisca in modo
trasparente, poiché cido rendera lintelligenza artificiale piu
affidabile.

Cio significa anche che & necessario stabilire standard di
sicurezza per proteggere i dati e la privacy della societa.

La societa deve essere sensibilizzata sul tema dell'intelligenza
artificiale e della tecnologia in generale. Come gia accennato
nella sezione sui pregiudizi, molte persone usano a malapena
la tecnologia, se non addirittura non la usano affatto.

In un ambiente protetto € importante insegnare alle persone
come utilizzare la tecnologia in modo sicuro e informarle sui
rischi, ma anche sulle precauzioni che si possono adottare.
Esistono gia molti progetti locali che uniscono generazioni
diverse.

TITOLO Principi di IA: nozioni di base e implementazione
MODULO 3

Obiettivi formativi v Comprendere le diverse applicazioni degli strumenti di
intelligenza artificiale nell'educazione degli adulti,
esplorando come queste tecnologie migliorano le
esperienze di apprendimento, personalizzano i
contenuti e supportano gli educatori.

v Comprendere passo dopo passo cosa comporta
l'implementazione degli strumenti di intelligenza
artificiale in contesti educativi, seguendo una guida
completa, comprendendo il processo dall'inizio
all'esecuzione e valutando l'impatto sui risultati
dell'apprendimento.

v Analizzare esempi del mondo reale e casi d'uso di
integrazione dell'intelligenza artificiale in ambienti
educativi, osservando successi, sfide e lezioni apprese
per estrarre principi applicabili in vari contesti educativi.

Contenuti del
modulo Capitolo 1: Applicazioni degli strumenti di intelligenza
artificiale nell'educazione degli adulti

Capitolo 2: L'intelligenza artificiale in pratica: guida passo
passo

Capitolo 3: Esempi reali e casi d'uso
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Capitolo 4: Introduzione all'intelligenza artificiale nella
progettazione del curriculum

Descrizione

generale del Questo modulo funge da introduzione completa ai fondamenti
modulo dell'intelligenza artificiale (Al) nel campo dell'educazione degli
adulti. Attraverso quattro capitoli chiave, i partecipanti
approfondiranno il panorama sfaccettato delle applicazioni IA
e la sua integrazione nei contesti educativi.

Capitolo 1: Applicazioni degli strumenti di intelligenza
artificiale nell'educazione degli adulti

Esplora le diverse applicazioni in evoluzione degli strumenti di
intelligenza artificiale nell'lambito dell'educazione degli adulti.
Scopri come le tecnologie di intelligenza artificiale stanno
rivoluzionando le esperienze di apprendimento, adattando i
contenuti alle esigenze individuali e offrendo agli insegnanti
metodi di insegnamento innovativi.

Capitolo 2: L'intelligenza artificiale in pratica: guida passo
passo

Ottieni approfondimenti pratici e competenza
nell'implementazione degli strumenti di intelligenza artificiale
all'interno degli ambienti educativi. Segui una guida completa
passo dopo passo per affrontare il processo di integrazione
dell'intelligenza artificiale, dalla pianificazione iniziale
all'esecuzione, favorendo la comprensione delle implicazioni
pratiche e delle potenziali sfide.

Capitolo 3: Esempi reali e casi d'uso

Analizza esempi reali e casi d'uso che dimostrano I'integrazione
riuscita dell'intelligenza artificiale in contesti educativi. Valutare
casi di studio, analizzando successi, limiti e lezioni apprese per
estrarre principi preziosi applicabili a diversi contesti educativi.

Capitolo 4: Introduzione all'intelligenza artificiale nella
progettazione del curriculum

Esplora i principi fondamentali dell'integrazione
dell'intelligenza artificiale nella progettazione del curriculum.
Esaminare il potenziale impatto dell'intelligenza artificiale sulla
definizione di contenuti e metodologie didattiche, ponendo le
basi per la progettazione di strutture di apprendimento
adattive e reattive.

Nel corso di questo modulo, i partecipanti svilupperanno una
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comprensione completa delle basi delllA e della sua
implementazione strategica nell'ambito dell'educazione degli
adulti, preparandoli a sfruttare queste tecnologie trasformative
in modo efficace all'interno delle loro pratiche educative.

TITOLO Matching tool Al4AL: panoramica dei progetti

MODULO 4

Obiettivi formativi v Comprendere le caratteristiche, l'interfaccia e le
funzionalita del matching tool AI4AL e come interagire
con esse.

v Comprendere i componenti essenziali del matching
tool necessari per un utilizzo efficace, come parametri
di input, algoritmi di corrispondenza e interpretazione
dell'output.

v Acquisire esperienza pratica con il matching tool,
nonché una buona comprensione del suo utilizzo in
diversi scenari e di come questi si collegano ai bisogni e
agli obiettivi specifici dell'educazione degli adulti.

Contenuti del
modulo Capitolo 1: Panoramica del matching tool Al4AL

Capitolo 2: Caratteristiche e capacita principali.

Capitolo 3: Guida passo dopo passo per esplorare il
matching tool Al4AL

Descrizione Capitolo 1: Panoramica del matching tool Al4AL

generale del
modulo Un'introduzione al matching tool Al4AL con una dimostrazione

grafica approfondita delle sue caratteristiche, interfaccia e
funzionalita, sia dell'applicazione per gli utenti degli studenti,
sia del portale di amministrazione dell'insegnante. Questo
capitolo offre una panoramica completa dello strumento,
nonché un'esplorazione di come lo strumento combina la
tecnologia dell'intelligenza artificiale con le esigenze e gli
obiettivi specifici dell'educazione degli adulti.

Capitolo 2: Caratteristiche e capacita principali

Spiegazione delle caratteristiche essenziali del matching tool,
quali: parametri di input, algoritmi di corrispondenza,
interpretazione dell'output. Acquisire una buona conoscenza
di come inserire requisiti e criteri per la corrispondenza, di
come funzionano gli algoritmi di corrispondenza efficaci e di
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come interpretare l'output e i consigli del matching tool.

Capitolo 3: Guida passo dopo passo attraverso il matching
tool Al4AL

Acquisisci esperienza pratica attraverso esercizi che ti
consentono di lavorare direttamente con lo strumento. |
partecipanti vengono guidati attraverso diversi potenziali casi
d'uso che esplorano le caratteristiche dello strumento nonché
i possibili scenari in cui pud supportare l'educazione degli
adulti.

TITOLO Competenze digitali per educatori e cittadini
MODULO 5

Obiettivi formativi v Fornire una panoramica delle competenze digitali
chiave per cittadini ed educatori sulla base dei quadri
europei di competenze digitali (DigComp e
DigCompEdu)

v Introdurre strumenti per I'autovalutazione delle
competenze digitali e creare un'autoconsapevolezza
sulle potenziali lacune conoscitive e sulle aree di
miglioramento

v Sottolineare I'importanza dell'apprendimento
permanente per stare al passo con la trasformazione
digitale e fornire alcune risorse che possano essere
utilizzate a questo scopo

Contenuti del
modulo Capitolo 1: Una panoramica delle competenze digitali per i
discenti (cittadini) - Il framework DigComp

Capitolo 2: Una panoramica delle competenze digitali per
gli educatori - Il framework DigCompEdu

Capitolo 3: Autovalutazione delle competenze digitali

Capitolo 4: Adottare I'apprendimento permanente per le
competenze digitali: stare al passo con il ritmo della
tecnologia

Descrizione 1. Una panoramica delle competenze digitali per i discenti

generale del (cittadini) - Il framework DigComp
modulo ) ) o
Un'introduzione sulla competenza digitale come una delle 8

competenze chiave delle politiche educative dellUE e la
creazione di quadri di competenze per supportarne
I'attuazione: DigComp come quadro di riferimento per tutti i
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cittadini e DigComp Edu come quadro di riferimento per gli
educatori.

Il Quadro delle competenze digitali per i cittadini (DigComp),
fornisce un linguaggio comune per identificare e descrivere le
aree chiave della competenza digitale. Si tratta di uno
strumento a livello dellUE per migliorare le competenze
digitali dei cittadini, aiutare i decisori politici a formulare
politiche che supportino lo sviluppo delle competenze digitali
e pianificare iniziative di istruzione e formazione per migliorare
la competenza digitale di specifici gruppi target.

2. Una panoramica delle competenze digitali per gli
educatori - Il framework DigCompEdu

Il Quadro europeo per le competenze digitali degli educatori
(DigCompEdu) & un quadro scientificamente valido che
descrive cosa significa per gli educatori essere competenti dal
punto di vista digitale. Fornisce un quadro di riferimento
generale per supportare lo sviluppo di competenze digitali
specifiche degli educatoriin Europa. DigCompEdu e rivolto agli
educatori di tutti i livelli di istruzione, dalla prima infanzia
all'istruzione superiore e per adulti, compresa listruzione e la
formazione generale e professionale, l'istruzione per bisogni
speciali e i contesti di apprendimento non formale.

3. Autovalutazione delle competenze digitali

e Dimostrazione di due strumenti:

o MyDigiSkills (per cittadini basati su DigComp)
o SELFIE (per insegnanti basati su DigCompEdu)

e Ulteriori risorse: Elenco di altri strumenti per
I'autovalutazione menzionati in DigComp?2.2. (Europass,
DigCompSat, Indice delle competenze digitali,
Certificazione DigComp COP e DigComp COP)

4. Abbracciare Il'apprendimento permanente per le
competenze digitali: stare al passo con il ritmo della
tecnologia

e |Importanza dello sviluppo professionale continuo per gli
educatori, in particolare nel contesto delle tecnologie in
evoluzione come l'intelligenza artificiale.

e | vantaggi di rimanere aggiornati con i progressi e le
tendenze tecnologiche per i cittadini e [|'aspetto
dell'inclusione digitale.

e Strategie per gli insegnanti per intraprendere
l'apprendimento continuo e migliorare le competenze
nell'intelligenza artificiale e nelle tecnologie correlate,
come corsi online e webinar, comunita professionali e
networking, risorse online...
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TITOLO Il repository degli scenari AI4AL
MODULO 6

Obiettivi formativi v Comprendere gli obiettivi e il valore dello Scenario
Repository come processo partecipativo

v Imparare a navigare un wiki per esplorare il contenuto
dello Scenario Repository.

v Imparare come pubblicare contenuti su un wiki per
contribuire allo Scenario Repository.

Contenuti del

modulo Capitolo 1: Comprendere gli obiettivi e il valore dello
Scenario Repository come processo partecipativo
Capitolo 2: Esplorazione del contenuto del repository

Capitolo 3: Pubblicazione di scenari sul repository

Descrizione Questo modulo accompagnera gli educatori attraverso un
generale del viaggio esplorando la piattaforma wiki del nostro progetto!
modulo

Capitolo 1: Comprendere gli obiettivi e il valore dello
Scenario Repository come processo partecipativo

e Un'introduzione all'importanza della condivisione di
scenari nel percorso di apprendimento.

e |l ruolo degli scenari nel processo circolare del progetto
Al4AL

e Come creare uno scenario efficace per il progetto
Al4AL.

e |l wiki come strumento per condividere scenari.

Capitolo 2: Esplorazione del contenuto del repository

e Come navigare nel menu del wiki
e Come utilizzare la funzione di ricerca basata sul testo
e Come utilizzare il filtraggio basato su tag

Capitolo 3: Pubblicazione di scenari sul repository

e Come creare uno scenario basato su modelli
e Come modificare uno scenario esistente
e Come utilizzare i forum di discussione
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Autovalutazione

Alla fine di ogni modulo verra sviluppato un test di autovalutazione secondo le
seguenti forme di esercizi che mirano a rafforzare la tua comprensione dei fondamenti
dell'lA, del suo impatto sociale e delle applicazioni e dei vantaggi specifici nel contesto
dell'educazione degli adulti.

Esercizio di autovalutazione 1: Quiz

Un quiz di autovalutazione & un insieme strutturato di domande progettate per
consentire agli individui di valutare le proprie conoscenze, abilita o comprensione su un
particolare argomento. Potrebbe coprire una vasta gamma di argomenti, dalle
conoscenze accademiche alle capacita di sviluppo personale. Questi quiz forniscono
agli individui un modo rapido e misurabile per valutare le proprie competenze,
identificare i punti di forza e individuare le aree che potrebbero necessitare di
miglioramenti. Fungono da prezioso strumento per 'autoriflessione, guidando gli
individui verso aree mirate di crescita e sviluppo.

Esercizio di autovalutazione 2: Riflessione sull'impatto sociale

Una dichiarazione di riflessione sull’autovalutazione nel contesto dell'impatto sociale
coinvolge gli individui che riflettono sulle proprie azioni, comportamenti o progetti e
considerano le conseguenze piu ampie sulla societa. Incoraggia una comprensione piu
profonda del proprio ruolo nella comunita, favorendo il senso di responsabilita. Questo
tipo di autovalutazione aiuta le persone a riconoscere il proprio impatto, sia positivo
che negativo, sul mondo che li circonda. Serve come strumento cruciale per la crescita
personale e sociale, promuovendo un approccio ponderato al processo decisionale e
I'impegno a fornire contributi positivi.

Esercizio di autovalutazione 3: Analisi dell'applicazione

Un'autovalutazione dell'analisi dell'applicazione implica la valutazione dell'applicazione
pratica di competenze, conoscenze o strategie in scenari del mondo reale. Va oltre la
comprensione teorica, concentrandosi sull'efficacia con cui gli individui possono
applicare cid che hanno imparato. Questo tipo di valutazione & particolarmente utile
per professionisti, studenti o chiunque cerchi di colmare il divario tra teoria e pratica.
Aiuta le persone a identificare |'efficacia delle proprie competenze in situazioni di vita
reale, consentendo miglioramenti mirati e un insieme di competenze piu completo.

Conclusione

Il toolkit di formazione Al4AL € concepito come una risorsa completa, realizzata
strategicamente per ispirare e responsabilizzare gli educatori. Il suo obiettivo principale
e incoraggiare gli educatori ad abbracciare in modo proattivo il potenziale
dell'intelligenza artificiale, sostenendo la sua integrazione ponderata ed etica nelle loro
metodologie di insegnamento.

Con una visione trasformativa in mente, il toolkit funge da catalizzatore per gli
educatori, fornendo non solo ispirazione ma anche guida pratica. Offrendo
approfondimenti, informazioni e supporto pratico, mira a fornire agli educatori la
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sicurezza necessaria per intraprendere un viaggio in cui l'intelligenza artificiale diventa
un aspetto perfettamente integrato dell'esperienza di apprendimento.

Fondamentalmente, il toolkit prevede un futuro in cui l'intelligenza artificiale sara
adattata consapevolmente per soddisfare le esigenze degli educatori e degli studenti
adulti in complementarita con la relazione tra i due, ottimizzando e personalizzando il
percorso di apprendimento per tutti gli studenti adulti. Promuovendo una mentalita di
innovazione unita a considerazioni etiche, aspira a contribuire a un ambiente educativo
piu inclusivo, adattivo ed efficace.
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